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Waldbad wird 
60 Jahre alt 
Das Jubiläum wird im September  
in Bad Säckingen gefeiert

Neue Verträge 
Stadtwerke bieten ihren Kunden 
Preissicherheit in der Zukunft

Stellen zu besetzen 
Die Stadtwerke sind ein attraktiver  
Arbeitgeber vor Ort 
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Homepage

Editorial
LIEBE LESERINNEN UND LESER,

die letzten Monate stellten alle Energieversorger und 
insbesondere die Stadtwerke Bad Säckingen vor große 
Herausforderungen. Durch unser gemeinsames Han-
deln hat sich jedoch seit Jahresbeginn 2023 einiges bei 
uns zum Positiven entwickelt. Unser Ziel, Ihnen eine 
preissichere Zukunft zu bieten, wurde bereits erreicht: 
Unsere neuen Verträge zum 1. Januar 2024 – mit Ener-
giepreisgarantie bis zum 31. Dezember 2025! – schlie-
ßen die Lücke nach dem Auslaufen der Preisbremsen. 
Und das Beste: Die Preise liegen deutlich unter dem 
Preisdeckel. Wenn Sie noch keinen Vertrag abgeschlos-
sen haben, finden Sie in unserem Kundenmagazin alle 
Informationen zu unseren Angeboten.  
Auch freuen wir uns insbesondere, wieder an diversen 
Veranstaltungen teilnehmen zu können und dort mit  
Ihnen in den Austausch zu gehen. Wo Sie uns antreffen, 
erfahren Sie gleich auf der nächsten Seite. Ob nachhal-
tiges Gestalten oder regionales Engagement: Es gibt 
viele gute Gründe, die für die Stadtwerke Bad Säckin-
gen als attraktiven Arbeitgeber sprechen. Sind Sie ak-
tuell auf der Suche nach einer neuen Tätigkeit? Oder 
kennen jemanden, der eine neue Herausforderung  
annehmen möchte? Informieren Sie sich über uns als 
Arbeitgeber und werden Sie Teil unseres Teams.  
Ich bin glücklich, seit dem 1. Januar 2023 Teil des 
Stadtwerke-Teams geworden zu sein. Meine Ziele und 
Wünsche für die kommenden Jahre für die Stadtwerke 
möchte ich gerne mit Ihnen teilen. 
Starten Sie alle gut in die Sommerzeit und machen Sie 
bei unserem Rätselspaß mit. Wir haben in dieser Aus-
gabe attraktive Preise für Sie speziell für den Sommer.    

Ihr 
Dirk Scheffner
Geschäftsführer der Stadtwerke Bad Säckingen
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In den vergangenen Monaten haben 
wir zusammen mit unserem Dienst-
leister unsere Homepage überarbeitet. 
Unsere neue Homepage ist deutlich 
übersichtlicher und benutzerfreundli-
cher. 

 KENNEN SIE SCHON UNSEREN 
 ONLINE-SERVICE?   
Über den Button „Service“ finden Sie 
unsere Kontaktdaten sowie die Notfall-
nummer. Sie können uns außerdem 
über unsere Formulare bequem von zu 
Hause aus Ihre Zählerstände übermit-
teln, Ihre Bankverbindung ändern oder 
uns einen Umzug melden.
Ihnen ist eine defekte Straßenlaterne 

aufgefallen? Nutzen Sie unser Formu-
lar „Defekte Straßenbeleuchtung“. Wir 
kümmern uns darum. 
In unserem Downloadcenter haben wir 
unterschiedlichste Informationen für 
Sie zusammengestellt. Neben den 
Preistransparenzen steht Ihnen unser 
aktuelles Kundenmagazin zum Down-
load bereit. Schauen Sie doch gleich 
nach. 

Sie haben nicht das Richtige gefunden 
oder wollen uns ein Feedback zur neu-
en Homepage geben? Schreiben Sie 
uns gerne eine E-Mail an marketing@
sws-energie.de. Wir freuen uns auf Ihr 
Feedback.

Unsere neue 

Kontakt
Stadtwerke Bad Säckingen GmbH
Schulhausstraße 40
79713 Bad Säckingen
Telefon:	 +49 7761 5502-0
Fax:	 +49 7761 5502-313
E-Mail:	 info@sws-energie.de
Internet:	 www.sws-energie.de

Störungsdienst 
außerhalb der Öffnungszeiten für  
Strom, Gas, Wasser und Wärme
Telefon: +49 7761 5502-222

Servicezeiten des Kundencenters
Mo. und Mi. 	 von   9:00 bis 12:30 Uhr
	 und 14:00 bis 16:00 Uhr
Di. und Do.	 von   9:00 bis 14:00 Uhr
Fr. 	 von   8:00 bis 13:00 Uhr
Termine nach vorheriger Vereinbarung  
unter www.sws-energie.de/termin
Di. und Do.	 von   14:00 bis 18:00 Uhr

Info:  
Wir sind wieder aktiv auf Instagram und Facebook. 
Schnell unsere Seite liken und immer auf dem  
neuesten Stand bleiben.
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Die Einschränkungen durch die Corona-Pandemie sind 
vorbei und wir dürfen uns endlich wieder auf diversen 
VERANSTALTUNGEN präsentieren. Die Stadt Bad  
Säckingen hat sich für das Jahr 2023 einiges einfallen 
lassen, es finden viele schöne Veranstaltungen und  
Märkte statt. Auch wir sind bei einigen mit dabei. 

ereits Anfang Februar waren wir beim Berufsinforma
tionstag in Bad Säckingen vertreten. Wir konnten unsere 
Ausbildungsberufe präsentieren und potenzielle Auszu-

bildende werben.
Im Mai hatten wir zwei Veranstaltungen. Wir waren zum ersten 
Mal beim Frühlingsfest und haben unter anderem zur Preis-
bremse und zu unseren neuen Verträgen informiert. Am 13. Mai 
2023 war die Eröffnung unseres Waldbades. Ein besonderer 

Tag, denn unser Waldbad feiert dieses Jahr 60-jähriges Be-
stehen. 

 FESTE UND MÄRKTE
Im Juli ist unsere heiße Phase bezüglich der Veranstal
tungen. Es freut uns sehr, dass dieses Jahr das Badmat-
tenfest wieder stattfindet. Wir werden als Sponsor, aber 
auch mit einer Spielestation vertreten sein. Beim Trompe-
terlauf sind wir als einer der Hauptsponsoren mit dabei 
und sorgen dafür, dass die Läufer und Läuferinnen mit 
genügend frischem Trinkwasser versorgt werden. Mit dem 
Naturparkmarkt endet der veranstaltungsreiche Monat für 
uns.  
Natürlich sind wir in diesem Jahr wieder beim Kinderferien-
programm vertreten. Wir freuen uns auf viele Anmeldungen. 
Und zu guter Letzt werden wir im September unser Wald-
bad feiern. Wir sind momentan noch in der Endplanung. Sie 
können gespannt sein und sich auf verschiedenste Attrak-
tionen freuen.  

Info  
Juli: 	� Badmattenfest, Trompeterlauf, 

Naturparkmarkt

August: 	 Kinderferienprogramm

September: 	 60 Jahre Waldbad

Wir sind dabei!Veranstaltungen20232023

B
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Info
Als Kundenportalnutzer erhalten Sie zu-
sätzlich einen Rabatt von fünf Prozent auf 
Ihren Grundpreis. 
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ls kommunales Unternehmen sehen wir uns in der Ver-
antwortung, unsere Kunden sicher und zuverlässig mit 
Energie zu attraktiven Preisen zu versorgen. Wir haben 

die fallenden Energiepreise genutzt und uns für Sie mit Energie 
zu günstigen Preisen für die Jahre 2024 und 2025 eingedeckt.
Daher möchten wir Sie gerne von den fallenden Energiepreisen 
profitieren lassen. Sichern Sie sich schon heute unsere fairen 
Konditionen und gehen Sie mit Ihren Stadtwerken preisstabil 
und entspannt in die Zukunft, ohne Bedenken auf weitere Aus-
wirkungen von Preissteigerungen am Energiemarkt.
Sichern Sie sich jetzt Ihren Strompreis mit Energiepreisgarantie 
mit einer Laufzeit vom 1. Januar 2024 bis zum 31. Dezember 
2025!

Unsere Preise für einen Doppeltarifzähler vom 01.01.2024 bis 
zum 31.12.2025: 
				    Netto		  Brutto
Grundpreis	 114,00	 €/Jahr	 135,66	€/Jahr
Arbeitspreis HT	 31,89	ct/kWh	 37,95	ct/kWh
Arbeitspreis NT	 29,89	ct/kWh	 35,57	ct/kWh

Unsere Preise für einen Eintarifzähler vom 01.01.2024 bis zum 
31.12.2025: 
				    Netto		  Brutto
Grundpreis	 96,00	 €/Jahr	 114,24	€/Jahr
Arbeitspreis HT	 31,89	 ct/kWh	 37,95	ct/kWh

Die Bruttopreise sind gerundet. In den Bruttopreisen ist die ak-
tuell gültige Umsatzsteuer enthalten.

 WAS BEDEUTET ENERGIEPREISGARANTIE?
Der Arbeits- und Grundpreis setzt sich zusammen aus den Kos-
ten für die Energiebeschaffung und den Vertrieb. Außerdem 
beinhaltet der Arbeits- und Grundpreis die Kosten für den Mess-
stellenbetrieb sowie die aktuell gültigen Netzentgelte, Abgaben 
und Umlagen. Die letztgenannten Komponenten (Kosten für den 
Messstellenbetrieb, Netzentgelte, Abgaben und Umlagen) sind 
nicht von uns beeinflussbar. Daher können wir auf die Kosten 
für den Messstellenbetrieb sowie auf die Netzentgelte, Abgaben 
und Umlagen keine Preisgarantie gewähren.  

 HABEN WIR SIE ÜBERZEUGT? 
 GANZ EINFACH ZUM VERTRAGSABSCHLUSS.
Unseren Kunden haben wir Mitte Mai ein Vertragsangebot zu-
kommen lassen. Sie haben noch keinen SchwarzwaldStrom 
Plus-Vertrag von uns erhalten oder ihn verlegt? Sie sind aktuell 
kein Kunde von uns? Kein Problem. Sie können sich gerne bei 
uns telefonisch unter +49 7761 5502-0 melden oder uns eine 
E-Mail an vertrieb@sws-energie.de senden. Bitte geben Sie 
Ihre Kundennummer, Ihre Rechnungseinheit und Vertrags
nummer an, damit wir Sie eindeutig zuordnen können. Sie fin-
den diese auf Ihrer Endabrechnung. Falls Sie momentan von 
einem anderen Energieversorger beliefert werden, bitten wir um 
Angabe Ihrer Zählernummer. Wir werden Ihnen anschließend 
einen Vertrag zukommen lassen.

 VERTRAG ERHALTEN – WAS NUN?
Lesen Sie bitte den SchwarzwaldStrom Plus-Vertrag aufmerk-
sam durch. Um den Sondervertrag abzuschließen, senden Sie 
uns bitte ein Exemplar der Verträge unterschrieben zurück. Wir 
kümmern uns um alles Weitere.

 HABEN SIE FRAGEN?
Wir sind gerne für Sie da und beraten Sie gerne. Für ein persön-
liches Gespräch sind wir in unserem Kundencenter vor Ort für 
Sie da. Sie können neben unseren Öffnungszeiten auch gerne 
online einen Termin über unsere Homepage vereinbaren.

-lichen Dank für Ihr bisheriges Vertrauen, vor allem in der 
schwierigen Zeit! Wir freuen uns, Sie auch künftig als unseren 
Kunden mit Energie beliefern zu dürfen.  

Preissichere 
Unsere neuen Verträge ab 
dem 1. JANUAR 2024

Zukunft 

A



 ENERGIEKRISE
Durch die Energiekrise sind die Themen 
regenerative Energie und Dekarbonisierung 
stärker in den Fokus gerückt. Die Stadt­
werke Bad Säckingen waren in diesen The­
men immer schon Vorreiter. Mit dem Öko­
logie-Gedanken wurde sich schon sehr früh 
beschäftigt. Die Stadtwerke gingen bereits 
im Jahre 1985 das Thema Nahwärme an. 
Im Laufe der Jahre wurden die Wärmenet­
ze weiterentwickelt und weiter ausgebaut. 
Heute können die Stadtwerke Bad Säckin­
gen ein ausgeprägtes Wärmenetz vorwei­
sen. Perspektivisch gesehen bietet dieses 
Netz hinsichtlich der Wärmewende einen 
absoluten Mehrwert.

 NACHHALTIGKEIT
Der Strom der Stadtwerke stammt zu  
100 Prozent aus Wasserkraft und wird we­
sentlich regional in den Alpenregionen pro­
duziert. Zudem haben die Stadtwerke Be­
teiligungen an Wind- und Solarkraftanlagen. 
Die Bürgerenergie Südschwarzwald ist nur 
ein Beispiel für die Produktion von nachhal­
tiger Energie. Das Ziel der Stadtwerke Bad 
Säckingen GmbH ist es, energieautark und 
CO2-neutral zu werden. Zudem soll in gro­
ßem Stil die Eigenversorgung vorangetrie­
ben werden, um sich Schritt für Schritt aus 
der Abhängigkeit der Märkte zu lösen. Die 

Fo
to

: A
do

be
 S

to
ck

 –
 B

jö
rn

 W
yl

ez
ic

h
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Seit dem 1. Januar 2023 ist Dirk Scheffner 
unser NEUER GESCHÄFTSFÜHRER. Was er 
über die Energiekrise denkt und wie er die 
Zukunft der Stadtwerke sieht, verraten wir hier.  

Zukunftder Stadtwerke
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Eigenerzeugung entsteht durch die Block­
heizkraftwerke, die aus dem Prinzip der 
Kraft-Wärme-Kopplung betrieben werden. 

 OPTIMALER MIX DER ZUKUNFT
Natürlich heißt es hier: Die Mischung 
macht‘s. Die Themen Großwärmepumpe 
und Erdwärme sind für die Stadtwerke auf­
grund der Effizienz und der Wetterunab­
hängigkeit sehr interessant. Die Energie­
versorgung der Zukunft wird sich auf die 
dezentrale Erzeugung stützen, die jedoch 
gut geplant sein muss, um die Kontinuität 
der Versorgung zu gewährleisten. Dabei 
werden dringend entsprechende Signale 
vom Staat benötigt, in welche Richtung in­
vestiert werden soll. Entsprechende Flä­

chen müssten bereits jetzt gesichert wer­
den, unabhängig davon, was darauf 
entstehen wird. 

 ELEKTROMOBILITÄT
Carsharing wird seit Juli 2019 von der 
Stadtwerke Bad Säckingen GmbH in Ko­
operation mit Stadtmobil Südbaden in Bad 
Säckingen angeboten. Vier Renault-Zoe-E-
Autos stehen an verschiedenen Stellen in 
der Stadt für Buchungen zur Verfügung. 
Noch ist die Resonanz etwas zögerlich, 
aber die Tendenz ist steigend. 

 PRIORITÄTEN
Für Dirk Scheffner sind die Werte der Stadt­
werke das Allerwichtigste. Neben dem Aus­
bau der nachhaltigen Energie steht der Auf­
bau eines nachhaltigen Unternehmens im 
Vordergrund. Dafür wird eine solide Unter­
nehmenskultur benötigt, die auf starken 
zwischenmenschlichen Beziehungen be­
ruht. Durch die Unterstützung aller Mitarbei­
tenden sollen einige Prozesse optimiert 
werden. Die Stadtwerke Bad Säckingen 
GmbH muss sich branchenstrategisch neu 
ausrichten, um den Themen der Zukunft  
gerecht zu werden. Der Kundenservice soll 
verbessert werden, um den Kunden ein 
bestmöglicher Partner sein zu können.  

Dirk Scheffner,
Geschäftsführer der
Stadtwerke Bad Säckingen
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Sie sind das wertvollste Kapital der Stadtwerke Bad Säckingen GmbH: DIE  
MITARBEITERINNEN UND MITARBEITER, die Tag für Tag vollen Einsatz  
bringen. Egal ob Neuling oder schon Inventar – wir stellen sie Ihnen vor.

MitarbeiternNeues von

„Bei den Stadtwerken Bad Säckin-
gen habe ich 2017 als Monteur in 
der Abteilung Gas/Wasser begon-
nen. Da ich mich beruflich umori-
entieren wollte, wechselte ich zu 
Einkauf und Technischen Service. 
Hier kümmere ich mich um die 
Logistik unseres Lagers und stelle 
den Monteuren Arbeitsmaterialien 
zur Verfügung. Somit bin ich immer 
noch im technischen Bereich, aber nun 
auch im kaufmännischen Bereich tätig. In 
meiner Freizeit mache ich gerne Sport, ver-
bringe viel Zeit mit der Familie und Freunden und 
reise gerne.“

„Im September 
2019 habe ich meine 
Ausbildung als Elektroniker 
für Energie- und Gebäudetechnik im Bereich Netzbetrieb 
Strom bei den Stadtwerken begonnen und im Februar 2023 
erfolgreich abgeschlossen. Zu meinen Aufgaben zählen der 
Netzunterhalt und die Netzerneuerung sowie die Beseitigung 
von Störungen. Meinen Ausgleich finde ich bei meinen 
Freunden oder bei Computerspielen.“

„Seit 30 Jahren arbeite ich nun bei den Stadtwerken in Bad Säckingen. 
Von Einkauf, Auftragsbearbeitung, Versicherungswesen über einige  
Jahre im Betriebsrat bis hin zum Umweltbeauftragten durfte ich in fast 
allen Bereichen mitarbeiten. Seit 2019 bin ich Verantwortlicher für den 
Vertrieb und das Portfoliomanagement. Da ich grundsätzlich ein großer 
Fan von kommunalen Stadtwerken bin, hat es mir immer Spaß ge-
macht, mit großer Leidenschaft und noch mehr Energie die mir  
gestellten Aufgaben zu erfüllen. Ich denke, es gibt nicht so 
viele Möglichkeiten, wie mit seiner Arbeit bei den Stadt-
werken dazu beizutragen, dass unsere Stadt lebens-
wert ist und bleibt. Wir unterstützen Kultur, Freizeit, 
Vereine und Feste und stehen für Versorgungs
sicherheit und Nachhaltigkeit. In meiner Freizeit 
bin ich über Fußball und Tennis (mittlerweile 
altersgerecht) beim Golfen angekommen. 

Bleibt gesund und euren Stadtwerken treu. 
Euer Harry.“

Urim Kuci 

Harry Runge 

Micha Schulz
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MITMACHEN UND GEWINNEN!	

Wissen Sie die Lösung? Dann notieren Sie sie auf dem Coupon, kleben ihn auf eine 
Postkarte und senden Sie diese bis 19. Juli 2023 an die Stadtwerke Bad Säckingen, 
Schulhausstraße 40, 79713 Bad Säckingen. Sie können die Lösung auch per E-Mail 
senden: marketing@sws-energie.de (bitte geben Sie Ihre Adresse an) oder an folgende 
Nummer faxen: +49 7761 5502-313. 

Name, Vorname

Straße, Nr.

PLZ, Ort

Telefon	

Lösungswort		

Mit Ihrer Teilnahme an Gewinnspielen 
der Kundenzeitschrift „Wir 365“ ak-
zeptieren Sie die folgenden Teilnah-
mebedingungen: Jede Person darf nur 
einmal am Gewinnspiel teilnehmen. Die 
Teilnahme über automatisierte Massen-
teilnahmeverfahren Dritter ist unzuläs-
sig. Die Gewinne werden unter allen 
Einsendern mit der richtigen Lösung 
verlost. Der Rechtsweg ist ausge-
schlossen. Die Gewinne werden nicht 
in bar ausbezahlt. Die Gewinner werden 
schriftlich benachrichtigt. Die von Ihnen 
angegebenen personenbezogenen 
Daten werden zur Durchführung des 
Gewinnspiels verwendet. Die Teilnahme 
am Gewinnspiel erfolgt freiwillig, ohne 
Koppelung an sonstige Leistungen. Wei-
tergehende Informationen zum Daten-
schutz können Sie unserer Datenschutz-
erklärung entnehmen, die unter https://
www.sws-energie.de/ueber-uns/datenschutz 
im Internet abrufbar ist oder die Sie bei 
uns postalisch anfordern können.

Sie möchten  
online lesen?
Schreiben Sie uns eine E-Mail an 
marketing@sws-energie.de mit 
dem Stichwort „Wir 365 online“

n dieser Ausgabe haben wir ein großartiges Rätsel mit 
attraktiven Gewinnen für Sie. Versuchen Sie Ihr Glück 
und sichern Sie sich die Chance auf einen unserer 

schönen Gewinne aus unserem Sommerrätsel.
I

Rätseln
und gewinnen

1

2

3

4

5

6

7

8

9

öffentl.
Ver-
kehrs-
mittel

kaltes
Mix-
getränk

kleiner
Tumult

ein
Licht-
spiel-
theater

japani-
scher
Reiswein

West-
euro-
päer

südame-
rikani-
sches
Haustier

lang-
beinige
Mücke

Zugma-
schine
(Kw.)

Aussatz

besitz-
anzei-
gendes
Fürwort

Rufname
von
Guevara
† 1967

Staats-
gebiet

Kenn-
zeichen

großes
Ansehen

englisch:
bei

englisch:
nach,
zu

asiati-
sche
Kampf-
sportart

Eich-
maß
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HOCHEMPOR

Lösung:
1 3 5 7 92 4 6 8

1. Preis: Hochempor-Gutschein 
im Wert von 75 Euro

2. Preis: 12er-Waldbad-Karte im 
Wert von 45 Euro

3. Preis: Pro Bad Säckingen- 
Gutschein im Wert von 25 Euro

W r 365 gewinnt 09



 W r 365 stellt ein10

emeinsam denken wir voraus, entwickeln uns weiter 
und machen uns stark für die Umwelt und unsere 
Kunden. Außerdem wachsen wir kontinuierlich – als 

Dienstleister und Arbeitgeber. Vielleicht bald auch mit Ihnen?

Wir versorgen Haushalte, Gewerbe- und Industriekunden am 
Hochrhein und der Region mit Strom, Gas, Trinkwasser und 
Wärme. Mit mehr als 70 Mitarbeitenden im kaufmännischen 
und technischen Bereich sind wir ein modernes und fami- 
liäres Energie- und Dienstleistungsunternehmen.
Wir suchen regelmäßig neue Mitarbeiterinnen und Mitarbei-

ter, die unser Team fachlich wie auch menschlich verstärken 
und bereichern. Nur so können wir den Ansprüchen unserer 
Kunden gerecht werden. 

 WAS WIR BIETEN
Wir bieten ein leistungsgerechtes Gehalt nach TV-V und eine 
39-Stunden-Woche mit flexiblen Arbeitszeiten. Mobiles Ar-
beiten ist bei uns sehr begehrt. Gemeinsam mit dem Be-
triebsrat wurde eine Betriebsvereinbarung erarbeitet, die es 
möglich macht, mobiles Arbeiten bis zu fünf Tage die Woche 
zu nutzen. 

Arbeitgeber
Sie sind auf der Suche nach einem 
ATTRAKTIVEN ARBEITGEBER in der 
Region? Werden Sie Teil unseres Teams.

Wir als 

G
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Die Gesundheit unserer Mitarbeitenden liegt uns sehr am 
Herzen. Bewegte Pause, aber auch Freistellung zu Vorsorge-
untersuchungen oder ein Zuschuss zur Arbeitsplatzbrille 
beziehungsweise Arbeitsschutzbrille sind für uns als Arbeit-
geber selbstverständlich. 
Als kommunales Unternehmen genießen unsere Mitarbeiter 
automatisch den Vorteil der betrieblichen Altersvorsorge bei 
der Zusatzversorgungskasse (ZVK). Vermögenswirksame 
Leistungen oder ein Zuschuss zur Direktversicherung gehö-
ren ebenfalls zu den Angeboten dazu. 
Attraktive Betriebsvereinbarungen (beispielsweise Jubilä-
umsgeld, Rabatt auf die eigenverbrauchte Energie) werden 
stetig von unserem Betriebsrat überarbeitet. Dabei werden 
die Bedürfnisse der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter be-
rücksichtigt. 

Besonders stolz sind wir auf unseren familiären Umgang 
miteinander. Bei uns sind unsere Mitarbeiter und Mitarbeite-
rinnen nicht nur eine „Nummer“. Jeder einzelne von unse-
ren Mitarbeitenden trägt einen wichtigen Teil zum Erfolg von 
unserem Unternehmen bei und kann seine Ideen einbringen.
Wertschätzung erfahren unsere Mitarbeitenden durch ein 
breites Weiterbildungsangebot oder auch durch gemeinsa-
me Veranstaltungen wie beispielsweise Betriebsausflüge 
oder Grillfeste.  

Info  
Für Fragen rund um das Thema Karriere 
steht unser Team vom Personal gerne zur 
Verfügung. Kontaktieren Sie uns direkt über 
personal@sws-energie.de 



Info
Starte deine Ausbildung zum 01.09.2024 
mit uns. Wir bilden Industriekaufleute, aber 
auch Elektroniker und Anlagenmechaniker 
aus. Bewirb dich jetzt!

Für unser Waldbad suchen wir jedes Jahr 
Aushilfskräfte, die uns an der Kasse oder 
als Rettungsschwimmer unterstützen. 
Kein Rettungsschwimmerschein – kein 
Problem. Wir übernehmen die Kosten.

Teams
 W r 365 stellt ein12

Sie sind auf der Suche nach einer neuen Herausforderung? Werden Sie Teil 
unseres TEAMS und unterstützen Sie uns mit Ihren fachlichen Kenntnissen. 

Unsere Stellenangebote veröffentlichen wir auf unserer Homepage, aber 
auch auf Social Media. Zur Verstärkung unseres Teams suchen wir aktuell: 

Werden Sie Teil unseres 

Baustellenkoordinator/-in

Mitarbeiter/-in im Controlling u. Regulierungsmanagement

Mitarbeiter/-in im Einkauf u. Technischer Service

Mitarbeiter/-in im Asset-Management u. Technischer Netzvertrieb

Monteur für den Netzbetrieb Gas u. Trinkwasser

(jeweils w/m/d)

 AKTUELLE STELLENANGEBOTE


