Karrierevielfalt Unsere Partner Events in
1 2 6 bei den Stadtwerken Grieshaber Logistics Group Bad Sackingen
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Editorial

Liebe Leserinnen und Leser,

Wir365 - Ein besonderes Highlight war unsere Weihnachtsspende 2025 an
das Seniorenzentrum St. Franziskus. Auf Seite 3 berichten wir, was mit der
Spende ermdglicht wurde und welche Freude sie bereitet hat.

Viele unserer Mitarbeitenden beginnen ihre Karriere bei den Stadtwerken
Bad Sackingen klassisch mit einer Ausbildung. Es ist spannend zu sehen,
wie unterschiedlich sich ihre beruflichen Wege entwickeln. Auf den Seiten 4
und 5 berichten einige von ihnen ber ihren persénlichen Werdegang.

Ebenso interessant ist unser Blick auf unsere GroBkunden. Auf den Seiten
6 und 7 nehmen wir Sie mit zu Grieshaber Logistics Group, einem unserer
langjahrigen Kunden.

Auf Seite 8 stellen wir lhnen unsere Mitarbeiter vor. Wenn auch Sie Teil des
Teams werden mochten, schauen Sie doch auf unserer Karriereseite vorbei!

Informationen zum neuen Wasserpreis finden Sie auf Seite 9. AuBerdem:
ein sommerliches Rezept zum Ausprobieren.

Auch dieses Jahr sind wir auf diversen Veranstaltungen vor Ort fir Sie da.
Wo Sie uns antreffen kdénnen, erfahren Sie auf den Seiten 10 und 11.

Starten Sie alle gut in die Sommerzeit und viel SpaB3 mit unserem Ratsel!

In dieser Ausgabe warten auf Seite 12 attraktive Preise auf Sie.

Ihr Dirk Scheffner
Geschaftsfihrer der Stadtwerke Bad Sackingen

Titelbild: © KI-generiert - Mukhlesur — Stadtwerke Bad Sackingen, Bilder Seite 2: © buraratn- stock.adobe.com



Spendenaktion e e

Seniorenzentrum
St. Franziskus

Auch in | - :

oo Slgcll?i;em Jub!langJahr engagieren sich die Stadtwerke
gen bei wglen Events. Wir sind eben mehr als

ein Energieversorger! ™
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Liebes Team der Sstadtwerke Bad Sackingen,

pende von 3.000 Euro der
e Kegelbahn be-
Heimbeirat des

Weihnachtss
konnen wir die abgebildet
Alltagsbegleitung und der
Anschaffung pefurwortet und freuen sich
bald auch nutzen zU konnen. Wetterunab-
de Kegelbahn physisch wie auch kognitiv

durch die sehr groBzigige
Stadtwerke Bad Sackingen
sorgen. Die Kolleginnen der
Gt. Franziskus haben eine
schon sehr darauf, die Bahn
hangig soll diese schwingen
anregen und vor allem Freude bereiten.

AuBerdem stehen selbstverstandlich musikalische Umrahmungen ber

das ganze Jahr verteilt im Vordergrund.

mung an festlichen Veranstaltungen

etzten Freitag im Monat durch
eht, die Menschen in freudige

& Umrah

& Die monatliche Unterhaltung jeden |
einen Alleinunterhalter, der es verst
Stimmung zu versetzen

& Marchenerzdhlungen mit musikalischer Umrahmung

lle und traditionelle Angebote wie zum

& Und auch weitere kulture
hule Bad Sackingen oder den Trompeter

Beispiel durch die Musiksc
von Bad Séackingen und viele mehr ...

ch von Tieren im St. Franziskus:
nicht von einer Aufzugsfahrt
| und lassen Augen leuchten

Der Besu
& Zum Beispiel die Alpakas, die sich auch
abschrecken lassen, bewegen emotiona

e Spende die Beschaffung von Spielen oder

Ebenfalls ermaglicht Ihr
Bewegungsmaterialien.

e nochmals von Herzen ,,Vergelt’s

Gott sagen”! Zum einen geht unser Dank an die Azubis der Stadtwerke,
die in der Planung an unsere Bewohnerschaft gedacht haben, und
naturlich an die Stadtwerke selbst, fur die Ubergabe der sehr groB3zu-

gigen Spende.

Wir mochten auch an dieser Stell

Herzliche GriBe im Namen der Bewohnerschaft und des Leitungsteams des

Seniorenzentrums St. Franziskus
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Karriere beij
den Stadtwerken

Viele unserer Mitarbeitenden haben
ihre Karriere bei den SWS schon in
der Ausbildung begonnen - in diesem
Beitrag erzdhlen sie, wie sichihrWeg & ®
im Unternehmen entwickelt hat.

Philpp Stiegeler: ¢

Im September 2000 begann ich meine Ausbildung zum Energieelekt-
roniker (Fachrichtung Anlagentechnik) bei den Stadtwerken Bad Sackin-
": gen. Schon damals entschied ich mich bewusst fir meinen regionalen
Energieversorger - eine Entscheidung, die ich bis heute nicht bereue. Wahrend der
Ausbildung erhielt ich umfassende Einblicke in die Energieversorgung der Stadt, von
StraBenbeleuchtung Gber Messwesen bis zur Versorgung von Industriekunden.

2005 ubernahm ich eine zentrale Rolle bei der technischen Weiterentwicklung: Die

. getrennten Leitsysteme fir Strom, Gas, Wasser und Warme wurden unter meiner
Mitwirkung in ein einheitliches System Uberfihrt. Parallel absolvierte ich die Weiter-
bildung zum Industriemeister Energie, die ich 2010 abschloss. Zudem engagierte ich
mich ab 2005 im Betriebsrat und spater im Aufsichtsrat, bis dieses Engagement
2019 mit der Ubernahme von Fiihrungsverantwortung endete.

Ab 2011 verlagerte sich mein Schwerpunkt in die Warmeversor-
gung. Ich begleitete Projekte wie die Erneuerung des Heizwerks
Nord, den Rickbau des Sagespdneheizwerks sowie den Neu-
bau des Heizwerks Siid mit modernen Blockheizkraftwerken.
Gleichzeitig verantwortete ich die Weiterentwicklung der
Mess-, Steuer- und Regelungstechnik und blieb in Themen
der Leitstelle eingebunden. Mit dem Aufbau des Bereichs
Leittechnik, Messstellenbetrieb und Kommunikation
2015 Gbernahm ich zusatzliche Verantwortung und
\_" trieb die strategische Planung im Warmesektor voran.

=

2019 wurde ich zum Leiter Technik ernannt, seit
2022 binich Prokurist und seit 2024 Mitglied der
Geschéftsleitung.

]

Stadtwerke @

Bad Sdckingen . M
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Maike Molerkeile:

Mein beruflicher Werdegang bei den Stadtwerken Bad Sackingen
begann im September 2007 mit meiner Ausbildung, die ich im
Juli 2009 abschloss. AnschlieBend sammelte ich Berufserfah-
rung im Vertrieb und entwickelte ein gutes Verstandnis fir
Kundenbedirfnisse sowie wirtschaftliche Ablaufe. Spater
wechselte ich ins Controlling und erhielt tiefere Einblicke in
betriebswirtschaftliche Prozesse und Unternehmenssteuerung.

Erganzend absolvierte ich Weiterbildungen im Projektmanage-

ment und zur Ausbilderin. Mit der Zeit ibernahm ich bereichsiibergrei-
fende Aufgaben und entwickelte mich zur Assistenz der Geschaftsfiihrung sowie in den
Personalbereich. Seit 2023 leite ich die Abteilung Personal und Beteiligungen und bin
weiterhin Assistenz der Geschaftsleitung. Dabei ist es mir besonders wichtig, Mitarbei-
tende zu unterstitzen, Strukturen weiterzuentwickeln und die Zukunft des Unternehmens
aktiv mitzugestalten. Mein Werdegang zeigt die vielfaltigen Entwicklungsmaoglichkeiten
im Unternehmen. Wer Engagement und Neugier mitbringt, findet hier beste Vorausset-
zungen zur Weiterentwicklung. Besonders die Ausbildung ist ein wertvoller Einstieg und
legt den Grundstein fir eine langfristige berufliche Zukunft. Viele Kolleginnen und
Kollegen bleiben dem Unternehmen Uber Jahre verbunden,
wachsen fachlich wie persénlich und prégen seine Entwick-
lung - genau dieses Miteinander macht den Arbeitsplatz
besonders.

KARRIERE

Jana Meroth:

Meine Ausbildung zur Industriekauffrau bei den Stadtwerken
Bad Sackingen begann 2018. Gegen Ende der Ausbildung
Ubernahm ich erste Aufgaben im Bereich EEG und KWK - ein
Themengebiet, das mich von Anfang an begeistert hat. Was
zundchst klein begann, ist Gber die Jahre gewachsen: Heute
betreue ich das EEG vollstandig und habe die Entwicklung
aktiv mitgestaltet.

Durch meinen Fachwirt habe ich zusatzlich eine umfassendere
Perspektive gewonnen und mich fachlich wie persdnlich wei-
terentwickelt. Seit vier Jahren engagiere ich mich zudem im
Betriebsrat und vertrete dort die Interessen der Kolleginnen
und Kollegen.

Ich bin stolz, Teil der Stadtwerke zu sein - fir mich stimmt
das Gesamtpaket aus spannenden Aufgaben, Entwicklungs-
mdoglichkeiten und einem starken Team. Flexibilitat und Eigen-
initiative spielen dabei sowohl in meinem Arbeitsbereich als

auch im taglichen Miteinander eine zentrale Rolle. 3
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GRIESHABER

Logistics Group

Erfolg made in Bad Sackingen
Innovation trifft
Nachhaltigkeit

Wirtschaftlich denken, nachhaltig
handeln - die doppelte Verantwor-
tung der Logistik

Als familiengefiihrtes Unternehmen mit Haupt-
sitz in Bad Sackingen versteht sich die Gries-
haber Group nicht nur als Dienstleister, sondern
auch als verantwortungsvoller und verlassli-
cher Partner entlang der gesamten Supply-
Chain. Mit klaren Zielen, konkreten MaBnahmen
und einem starken Wertefundament gestaltet
das Unternehmen aktiv die klimafreundliche
Supply-Chain von morgen.

In diesem Beitrag erldutert die Grieshaber
Group, welche Ziele bereits erreicht wurden
und welche noch erreicht werden.

Mit strategischer Weitsicht und
innovativen Lésungen auf dem Weg
zur klimafreundlichen Supply-Chain

Die Logistikbranche steht heute mehr denn
je im Spannungsfeld zwischen Effizienz und
Nachhaltigkeit. Als Rickgrat globaler Wert-
schépfungsketten tragt sie eine doppelte
Verantwortung: dkonomisch erfolgreich zu
agieren und gleichzeitig dkologische sowie
soziale Standards zu erfillen. Die Grieshaber
Group zeigt eindrucksvoll, wie diese Balance
gelingt — mit einem klaren Werteverstandnis,
innovativen Technologien und einem tief ver-
ankerten Nachhaltigkeitsanspruch. So erfillt
sie bereits heute alle Anforderungen fir ein
CSRD-konformes Nachhaltigkeitsreporting
geman den ESG-Kriterien - und dokumentiert

6 KUNDENPORTRAT

damit transparent ihre 6kologische, soziale
und unternehmerische Verantwortung gegen-
Uber Stakeholdern und Gesellschaft.

Klimaschutz als strategisches Ziel

Die Grieshaber Group verfolgt ambitionierte
Nachhaltigkeitsziele: Bis 2035 sollen die CO»-
Emissionen im Transport um 85 Prozent sin-
ken, im Warehousing wird Net-Zero angestrebt.
MaBBnahmen wie der Einsatz von Biogas- und
Elektro-Lkws, E-Fuels (HVO), der Ausbau von
Photovoltaik sowie optimierte Routen durch
,Gateway-Konzepte” setzen dies praktisch um.

Die 1ISO-50001-Zertifizierung 2025 bestatigt
das systematische Energiemanagement und
die kontinuierliche Effizienzsteigerung. Zu-
dem erhielt Grieshaber im selben Jahr die
Silbermedaille der ECOVA-DIS-Plattform, einer
fihrenden Nachhaltigkeitsbewertung. Diese
Auszeichnung unterstreicht die positive Ent-
wicklung und strategische Ausrichtung in den
Bereichen Umwelt, Ethik, Arbeits- und Men-
schenrechte sowie nachhaltige Beschaffung.

Bilder Seiten 6-7: © Grieshaber Group
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Ausblick: Leitmotiv GLG 2030

Die Nachhaltigkeitsstrategie der Grieshaber
Group basiert auf drei Saulen:

i

i

. & Attraktivitat fur Kunden und Mitarbeitende

& Nachhaltigkeit in Umwelt, Gesellschaft und
fur Kunden

BUSINESS

@& Innovation als Motor fur Veranderung

:

Nachhaltigkeit als Erfolgsfaktor

Die Grieshaber Group AG zeigt, dass wirtschaft-

. N '"ﬁ‘ . , licher Erfolg und nachhaltiges Handeln keine
= o - : Gegensatze sind. Vielmehr entsteht durch die
GRIESHAB R i . : Verbindung beider Prinzipien ein zukunfts-

fahiges Geschaftsmodell, welches Kunden,
Mitarbeitende und Gesellschaft gleicherma-
Ben Gberzeugt. Mit klaren Zielen, konkreten
MaBnahmen und einem starken Wertefunda-
ment gestaltet das Unternehmen aktiv die
klimafreundliche Supply-Chain von morgen.

Die Grieshaber Group pflegt seit ihrem Umzug
1999 von Laufenburg nach Bad Sackingen eine
zuverldssige und partnerschaftliche Zusammen-
Highlights: arbeit mit den Stadtwerken Bad Sackingen.
Die Stadtwerke Bad Sackingen sind ein stra-

@& Einsatz emissionsarmer LKWs, PKWs und . A . .
tegisch wichtiger Partner fir den wirtschaftli-

Flurforderfahrzeuge chen sowie nachhaltigen Erfolg der Grieshaber

& Ausbau von Photovoltaikflachen (iber Group. Die Zusammenarbeit ist von Vertrauen,
5 Mio. Kilowatt) auf den Dachern der Transparenz und einem gemeinsamen Quali-
genutzten Logistikimmobilien mit bis zu tatsverstandnis gepragt ist.

80 Prozent Eigennutzung sowie sukzes-
sive Erweiterung und Nutzung von Batte-
riespeichern

@& Recyclinginitiativen nach dem Prinzip
»Reduce - Reuse - Recycle”

@& Grieshaber-Programme ,,CLEAN Company”
und ,,Grine Immobilie”

@& Hocheffiziente Beleuchtungssysteme
(LED) und Geb&udetechnik

Ethik und Transparenz als Leitprinzip

Die Grieshaber Group lebt ein wertebasiertes
Fihrungsmodell, das sich in einem klaren Code
of Conduct, einem Whistleblower-System und
aktivem Lieferantenmanagement zeigt. Digi-
talisierung dient dabei nicht nur der Effizienz,
sondern auch als Hebel fir nachhaltige Pro-
zesse - etwa durch sichere IT-Infrastrukturen,
Schulungen und Telematiksysteme.

KUNDENPORTRAT 7
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Neues von Mitarbeitern

Sie sind das wertvollste Kapital der Stadt-

werke Bad Sackingen GmbH: die Mitarbeiter

und Mitarbeiterinnen, die Tag fur Tag vollen ‘ e\

Einsatz bringen. Egal ob Neuling oder schon

Inventar — wir stellen dir unsere Mitarbeiter
und Mitarbeiterinnen vor.

Simon \Weber

Ich bin seit Juli 2024 bei den Stadtwerken im
Bereich Abrechnung tatig. Zu meinen Aufgaben
gehoren vor allem die Endabrechnung der
Tarifkunden sowie die Bearbeitung von Rekla-
mationen und Rechnungskorrekturen. Beson-
ders spannend finde ich die Vielseitigkeit meines
Arbeitsbereichs und die Zusammenarbeit mit
Kolleginnen und Kollegen sowie verschiedenen
Schnittstellen. In meiner Freizeit sind die Zeit
mit meiner Familie, Sport und das Verfolgen
meines Herzensvereins der perfekte Ausgleich
zum Berufsalltag. AuBerdem ist es mir wichtig,
in einem nachhaltigen und umweltfreundlichen
Unternehmen zu arbeiten und so einen Beitrag
zu einer verantwortungsvollen und zukunftsori-
entierten Entwicklung zu leisten.

/

Interessiert?
Auch du kannst dir
vorstellen, bei den Stadt-
werken tatig zu werden?
Dann schaue gerne auf
unserer Karriereseite
vorbei!

b
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Christopher Sieber

2017 begann ich meine Ausbildung zum Bauzeichner
im Tiefbau. Im Anschluss war ich rund fiinf Jahre als
Planer und Bauleiter im Glasfaser- und Warmenetz-

ausbau im Landkreis Lérrach tatig. 2025 kehrte ich in
meine Heimat Bad Sackingen zuriick und ibernahm

bei den Stadtwerken die Position als Baustellenkoor-
dinator. In dieser Funktion bin ich fir spartentbergrei-
fende BaumaBnahmen verantwortlich - von der

Planung Uber die Abstimmung mit Stadtverwaltung,

Unternehmen und Anwaohnern bis hin zur Abrechnung
und Kostenkontrolle. Die Tatigkeit ist vielseitig und

bringt taglich neue Herausforderungen mit sich.

Besonders schatze ich die Flexibilitdt meines Arbeit-

gebers: Seit 16 Jahren engagiere ich mich in der
Freiwilligen Feuerwehr Bad S&ckingen und bin seit
2024 stellvertretender Abteilungskommandant im

Ortsteil Wallbach. Im Einsatzfall werde ich freigestellt

und kann unmittelbar ausriicken - eine wichtige

Unterstiitzung fir mein ehrenamtliches Engagement.

Hanieh Behzadpour

Seit 2019 bin ich bei den Stadtwerken tatig und arbeite
in der Abteilung Asset Management und technischer
Netzvertrieb. Zu meinen Aufgaben gehort vor allem die
strategische Netzplanung. Dabei schatze ich besonders
die Kombination aus langfristigem Denken und der
aktiven Mitgestaltung einer nachhaltigen Energieversor-
gung. Die abwechslungsreichen Aufgaben und die
Zusammenarbeit im Team motivieren mich jeden Tag
aufs Neue. Es ist spannend, Verantwortung zu Gberneh-
men und die Zukunft der Energieversorgung mitzuge-
stalten. In meiner Freizeit finde ich Ausgleich in der
Natur — am liebsten gemeinsam mit meiner Familie.

Bilder: © Stadtwerke Bad Sackingen



- Zutaten Fir 8 bis

- 10 Sturzformglaser
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Fur das Parfait

So geht's

Fir das Parfait die Kiwis mit einem schar-
fen Messer dinn schalen und klein schnei-
den (ergibt circa 250 g). Kiwis in einen
Mixer geben und fein pirieren. In eine
Schissel umfillen, mit Joghurt und Zu-
cker glatt rihren. Eigelbe mit 50 g Zucker
in eine hitzebestandige Schissel geben
und auf dem heiBen Wasserbad dickcre-
mig aufschlagen.

50 g Zucker mit 20 ml Wasser in einen
Topf geben und leise kécheln lassen, bis
die Masse karamellisiert. Karamell unter
die Eigelbmischung riihren, bis eine glatte
Masse entsteht. Vom Herd nehmen und

350 g Kiwis kalt rihren. Die Kiwimasse unterrihren.
300 g Naturjoghurt Sahne steif schlagen und unterheben. In
100 g Zucker die Glaser fillen und im Tiefkihlfach vier
2 Eigelbe (GriBe M) bis finf Stunden frieren lassen.
100 g Zucker 2 N L

Fir den Salat die Kiwis mit einem schar-
150 ml Sahne

fen Messer dinn schélen und in kleine
Wiirfel schneiden. In einer Schissel mit
Agavensirup, Limettensaft und Likér mi-
schen. Zehn Minuten vor dem Servieren
das Parfait aus dem Tiefkihlfach nehmen,

Fir den Kiwisalat
300 g Kiwis
2 EL Agavensirup

ey ] 1 Spritzer Limettensaft

Kiwisalat darauf anrichten, mit Minze
3 reon 2 cl Kiwilikor garnieren und servieren.
o
) Stadtwerke ‘
¥ Mitteilung an unsere Trinkwasserkunden Bad Sackingen

S5 —  Neue Wasserpreise in Bad Sackingen ab Mai 2026:

Der Arbeitspreis fur Trinkwasser erhdht sich zum 01.05.2026 von 1,58 EUR netto (1,69 EUR
brutto) auf 2,18 EUR netto (2,33 EUR brutto). Der Grundpreis bleibt konstant. Im Vergleich
zu anderen Kommunen am Hochrhein zahlt der Arbeitspreis weiterhin zu den ginstigsten.
Die Mehrkosten fir die Verbraucherinnen und Verbraucher sind abhangig von ihrem individu-
ellen Wasserverbrauch: Ein Musterhaushalt mit 4 Personen und einem durchschnittlichen
Jahresverbrauch von 150 Kubikmeter Wasser bezahlt kinftig circa 8 Euro mehr pro Monat.
Wir mochten lhnen auch weiterhin eine sichere Trinkwasserversorgung bieten und investieren
deshalb in unser Trinkwasserleitungsnetz. Zudem wirken sich die allgemeinen Preissteigerun-
gen infolge der Inflation aus.

'Weft'el"e Informationen finden
Sie auf unserer Website:
www.sws-energie.de/ :
wasserpreisanpassung [=] 34

" 04 oot

Bilder: © freepik.com, © CK/stock.adobe.com




Veranstaltungen 2026 .
FGr euch vor Ort aktiv

Auch in ihrem Jubildumsjahr engagieren sich die Stadtwerke
Bad Sackingen bei vielen Events. Wir sind eben mehr als nur
ein Energieversorger! :

[ Februar

Berufsinformationstag
Am 7. Februar 2026 nutzten wir die
Gelegenheit, uns als Stadtwerk mit

unseren Ausbildungsberufen den
Schilern vorzustellen. Mit einem
Glicksrad und attraktiven Gewinnen
konnten wir ihr Interesse wecken.

[ Juni bis
9 Jul

Public Viewing zur WM

Zur Weltmeisterschaft werden alle
Spiele der deutschen Nationalmann-
schaft im Schlosspark Bad Sackin-
gen live Gibertragen. Dabei sponsern

\"‘ Q q Janua(/ wir die Huber Arena als Veranstalter.
12 Februar /

s Walderfasnacht und Wiiberfasnacht PS 7% 2 6
Wie jedes Jahr haben wir beim ersten und dritten Jy " ot
FaiBen fur unsere Fasnachtsbegeisterten Getrénke
und kleine Snacks angeboten. Ein herzliches Dan-
keschon an alle Walder und Wiiber, die dabei waren!
Wir schatzen eure Teilnahme sehr und freuen uns
schon auf die nachste Fasnacht mit euch.

Juni-19.

1 O EVENTS
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Badmattenfest
Beim traditionellen Spielfest im
Badmattenpark werden wir wie-
der eine Spielaktion anbieten.
Kommt gerne vorbei!

0. bis 8 Ougust

Open-Air-Kino

Die sommerlichen Filmnachte
sind zurtick! Wir sponsern den
Veranstalter , Tourismus- & Kul-
turamt Bad Sackingen”.

Wir sind online!
Folgen Sie uns auf unseren
Social-Media-Accounts? Hier
halten wir Sie immer Uber

alle Veranstaltungen auf dem
neusten Stand.

Hier anmelden: www.badsaeckingen.

A3

Trompeterlauf
Auch dieses Jahr werden wir wieder
mit unserer Trinkwassertheke vertreten
sein. Fir den Durst der Laufer ist also
bestens gesorgt. AuBerdem sind wir
erneut Hauptsponsor der Veranstal-
tung. Wir wiinschen viel Gliick =
und einen erfolgreichen Lauf!

Kinderferienprogramm

Auch in diesem Jahr wird das Kinderferienprogramm
wieder im Waldbad stattfinden. Die Kinder kénnen
sich auf einen kunterbunten Bastelworkshop am Vor-
mittag freuen! Jedes Kind darf sein eigenes T-Shirt
mit tollen Farben batiken und anschlieBend einen
wunderschénen Traumfanger gestalten. Ein Programm
voller Kreativitat, SpaB3 und strahlender Ideen - hier
kénnen kleine Kinstler richtig loslegen! Meldet eure
Kinder also gerne an.

de/freizeit-erholung/
sommerferienprogramm-2026

3. Oktober

Naturpark-Markt
Der Naturpark-Markt findet
von 11 bis 17 Uhr statt. Es
wird Livemusik, regionale
Produkte und verschiedene
Essensangebote geben. Als
regionaler Energieanbieter
sind wir mit einem Stand ver-
treten. Kommt gerne vorbei!

EVENTS 1 1




N\ In dieser Ausgabe haben wir ein groBarti-

- An alle Haushalte - ‘

ges Ratsel mit attraktiven Gewinnen fir
dich. Versuche dein Glick und sicher dir die
Chance auf einen unserer schonen Gewinne

—1 R
Ll aus unserem Sommerratsel.
wn
— 1. Preis: Gutschein fir den Kletterwald Hochempor* im Wert von 100 Euro
:<l: 2. Preis: Gutschein furs Gloria Theater* im Wert von 50 Euro
nd 3. Preis: Gutschein firs Aqualon* im Wert von 25 Euro
1
v

Ratselfragen

4N

1. Wird angetrieben
durch Wasserdampf
4 ! 2. Senkt oder erhéht
. Spannung
3. Geht nie verloren,

wird nur umgewandelt

dw

4. Fossiler Brennstoff

5. Schiitzt vor zu hoher
6 Stromstarke

. 6. Einheit fiir elektrische
7 Leistung

7. Gerat zur Speicherung

elektrischer Energie

Wissen Sie die Lésung?

Dann notieren Sie sie auf dem Coupon, kleben ihn auf eine Postkarte und
senden Sie diese bis 7. August 2026 an die Stadtwerke Bad Sackingen,
SchulhausstraBe 40, 79713 Bad Sackingen. Sie konnen die Losung auch

per E-Mail senden: marketing@sws-energie.de (bitte geben Sie Ihre Adresse an).

Die Teilnahme uber Teilnahme- und Eintragungsdienste oder Gewinnspielvereine, automatisierte Teilnahmen sowie Mehrfachteilnahmen sind ausgeschlossen.
Mitarbeiter der SWS sowie deren Angehdorige sind von der Teilnahme ausgeschlossen.

* Es ist nicht mdglich, sich die Gutscheine in bar auszahlen zu lassen.

Lésungswort Stadtwerke ‘

L L LLLEL L e
1 p) 3 4 5 7 Bad Sackingen

Der Absender

Name, Vorname

StraBe, Haus-Nr. PLZ, Ort

Telefonnummer E-Mail

Stadtwerke

Bad Sackingen

Stadtwerke Bad Sackingen GmbH
SchulhausstraBe 40
79713 Bad Sackingen

Telefon: +49 7761 5502-0
Fax: +49 7761 5502-313

E-Mail: info@sws-energie.de
Internet: www.sws-energie.de

Storungsdienst

auBerhalb der Offnungszeiten fir
Strom, Gas, Wasser und Warme
Telefon: +49 7761 5502-222

Servicezeiten des Kundencenters
Mo. und Mi. von 9:00 bis 12:30 Uhr
und 14:00 bis 16:00 Uhr

Di. und Do. von 9:00 bis 14:00 Uhr
Fr. von 8:00 bis 13:00 Uhr

Termine nach Vereinbarung
unter www.sws-energie.de/termin
Di. und Do. von 14:00 bis 18:00 Uhr

Digitale Ausgabe

Du mochtest online lesen?
Schreibe uns eine E-Mail an
marketing@sws-energie.de
mit dem Stichwort:
+Wir365 online”.
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